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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4.0

Przedmiot
Kierunek studiow Rok/semestr
Inzynieria zarzgdzania 1/2
Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski
Forma studiéw Wymagalnos¢
stacjonarne obligatoryjny
Liczba godzin
Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria
15
Liczba punktow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. Hanna Wtodarkiewicz-Klimek, prof. PP
e-mail: hanna.wlodarkiewicz-
klimek@put.poznan.pl
tel. 616653372
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan
Wymagania

wstepne
Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzadzania

Umiejetnosci: Umie identyfikowad i kojarzyé podstawowe problemy nauki o organizacji i teorii
zarzadzania

Kompetencje: Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w
zespole



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie: rozumienia istoty, zasad i
prawidtowosci zarzgdzania kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student opisuje, jak normy prawne wptywajg na zarzadzanie kapitatem ludzkim w kontekscie Przemystu
4.0, w tym aspekty prawne dotyczgce zatrudnienia, prywatnosci danych i innowacyjnosci [P7S_WG_01]

Student wyjasnia, jak interdyscyplinarne podejscie do nauk o zarzadzaniu jest stosowane w zarzadzaniu
kapitatem ludzkim, z naciskiem na specyficzne metody badawcze stuzgce optymalizacji pracy zespotowej
[P7S_WG_04]

Student charakteryzuje wptyw kultury organizacyjnej i etyki na ksztattowanie polityki kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach Przemystu 4.0 [P7S_WG_09]

Umiejetnosci
Student analizuje wptyw zmian spotecznych i kulturowych na zarzadzanie kapitatem ludzkim i tworzy
strategie adaptacyjne dla pracownikow Przemystu 4.0 [P7S_UW_01]

Student modeluje procesy zarzadzania kapitatem ludzkim przy uzyciu zaawansowanych metod
badawczych, aby prognozowac i odpowiadac na potrzeby pracownikow przemystu 4.0 [P7S_UW_02]

Student dokonuje gtebokiej analizy kompetencji i umiejetnosci pracownikéw wymaganych w Przemysle
4.0, stosujgc metody badawcze do oceny i rozwoju kapitatu ludzkiego [P7S_UW_05]

Kompetencje spoteczne

Student identyfikuje i wyjasnia role réznych dyscyplin naukowych (takich jak psychologia, zarzadzanie,
prawo) w kreowaniu strategii zarzagdzania kapitatem ludzkim oraz demonstruje umiejetnosc efektywnej
integracji tych dyscyplin poprzez projektowanie i realizacje zespotowych projektéw, ktdre skupiajg sie na
innowacyjnosci i adaptacji pracownikéw w kontekscie Przemystu 4.0 [P7S_KK_01]

Student identyfikuje i zarzadza zaleznosciami przyczynowo-skutkowymi w srodowisku pracy,
priorytetyzujgc dziatania na rzecz rozwoju i zaangazowania pracownikow [P7S_KK_02]

Student przyczynia sie do projektowania i realizacji inicjatyw majgcych na celu rozwdéj kapitatu ludzkiego,
szczegblnie w konteks$cie wyzwan Przemystu 4.0 [P7S_KO_01]

Student wykazuje swiadomos$¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do zarzgdzania réznorodnoscig i
etyka zawodowg w konteksécie miedzynarodowego i wielokulturowego srodowiska Przemystu 4.0
[P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:
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a) w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu
organizacji w gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu oméwionego na
poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie projektu na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikdéw audytu i oceny poziomu
dostosowania organizacji do warunkéw gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po
prezentacji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatéw,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu mozna przystapi¢ po zaliczeniu projektu.

Tresci programowe
Wyzwania przeamystu 4,0 wobec ksztattowania kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw
Pojecie i znaczenie kapitatu ludzkiego w kontekscie ksztattowania przemystu 4,0

Procesy zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach przemystu 4,0 (pozyskiwanie,
motywowanie, rozwdj i ocena pracownikéw)

Kompetencje i umiejetnosci pracownikéw przemystu 4,0

Szanse i bariery w adaptacji pracownikéw do rzeczywistosci przemystu 4,0

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne

Projekt - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
Literatura

Podstawowa

W: Human aspects of advanced manufacturing. Proceedings of the 14th International Conference on
Applied Human Factors and Ergonomics and the Affiliated Conferences, San Francisco, USA, 20-24, July,
2023. Red. Waldemar Karwowski, Stefan Trzcieliriski: AHFE International, 2023 - s. 100-110.

Wiodarkiewicz-Klimek H., Kapitat ludzki w ksztattowaniu zwinnosci organizacji opartych na wiedzy,
Wydawnictwo Politechnik Poznanskiej, Poznan 2018

Atiku S.0., Human Capital Formation for the Fourth Industrial Revolution, Namibia University of Science
and Technology, |Gl Global 2020
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Olejniczak T., Japonskie fabryki Hybrydowe w Polsce i Europie srodkowo-Wschodniej, Wydawnictwo
POLTEXT 2019

Uzupetniajaca
Schwab K., Czwarta Rewolucja Przemystowa, Studio Emka 2018

Sobieraj J. Rewolucja przemystowa 4,0, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii i Eksploatac;ji - PIB
w Radomiu 2019

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,0
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidw/test,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



